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Aika 11.05.2022, klo 14:00 - 15:37

Paikka Hybridi / Paakirjasto Metso; Pihlaja ja Teams

Kasitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus

§ 2 Péytdkirjan tarkastajat

§ 3Hallintosaanto

§ 4 Kansainvalinen rekrytointi

§ 5 Pirkanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnnitelma v. 2022-2023
§ 6 Henkiléstoohjelman laadintaprosessi

8§ 7 Tiedoksi asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Anu Valkama, puheenjohtaja
Ulla Kampman, 1. varapuheenjohtaja, poistui 15:13
Matti Anttonen
Vesa Koskinen
Taru Kotiniitty
Katri Maahi
Anne Markkula
Perttu Mukkala
Kimmo Makela
Taina Niiranen
Maarit Nousu
Sari Suokas
Anneli Taina
Matti Valikoski, poistui 15:23
Maarit Kivimaki, varajasen
Tarja Kranni, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Riitta Hermid, Sihteeri, sihteeri
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja, poistui 14:44
Karvonen Tanja, Hoito- ja hoivapalvelupaallikkd, Tampereen kaupunki, saapui 14:16,
poistui 15:17
Suuronen Heli, Suunnittelija, Tampereen kaupunki, saapui 14:17

Poissa
Jari Jakola
Katja Kinnunen
Paivi Koivunen
Anne-Mari Rikassaari
Sirkka Vienola

Allekirjoitukset

Anu Valkama Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.05.2022 13.05.2022
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Vesa Koskinen Maarit Kivimaki

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamossa 13.5.2022



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 1/2022 4(12)
Yhteistoimintaelin 11.05.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat.

Kokouskutsu |dhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 11.5.2022 on
toimitettu sahkaoisesti 6.5.2022.

Ehdotus

Todetaan lasnaolijat.

Paatos
Todettiin kokouksen lasnaolijat.
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§2
Péytakirjan tarkastajat
Ehdotus
Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa: Ulla Kampman ja Katja Kinnunen.

Paatos
Valittiin kaksi poytakirjantarkastajaa: Vesa Koskinen ja Maarit Kivimaki
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§3

Hallintosaanto

Liitteet

1 HS 6.6. aluevaltuustoon_Luonnos

Vuokko Ylinen esittelee hyvinvointialueen hallintosaannén tamanhetkista luonnosta
varsinkin henkildstoasioiden osalta.

Ehdotus
Esittelija: Vuokko Ylinen, hallintojohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Tehyn paaluottamusmies Kimmo Mdakela toi esille, etta hallintosaannon 2 8:ssa pitaisi
lukea, ettd johtoryhmissa on henkilostéedustaja. Lisaksi Makelan esityksena oli, etta
ammatillisissa johtotehtavissa toimivat viranhaltijat olisivat suoraan
hyvinvointialuejohtajan alaisia. Henkilostdon edustajat olivat yksimielisia esityksista.

SuPerin edustaja Maarit Kivimaki kommentoi, ettei tydsopimussuhteisten osalta
hyvaksyta vaatimusta sivutoimiluvan hakemisesta ja / tai ilmoittamisesta.

JHL:n edustaja Matti Anttonen kommentoi, etta henkiléstdjaostoon tulisi saada
henkiléston edustusta.

Puheenjohtaja ehdotti, etta henkilostdjarjestdjen edustajat toimittavat kommenttinsa
sihteerille sahkdpostitse edelleen toimitettavaksi hallintosaannén valmistelijoille.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Paatos

Merkittiin tiedoksi henkildstdn edustajien kommentit.
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§4

Kansainvalinen rekrytointi

Liitteet

120220504 _Pirkanmaan kansainvalinen rekrytointi
2 8865_2021 Hoiva- ja hoitohenkildoston hankinta ulkomailta 11.5.2022

Hoitoalan henkildstdn saatavuus on viime vuosina heikentynyt samaan aikaan kun
vaeston ikdantymisesta johtuva palvelutarve on kasvanut. Kansallinen kehitys nakyy
myos Pirkanmaan hyvinvointialueella hoitajapulana. Pirkanmaan hyvinvointialueen
kuntiin alkuvuonna 2022 tehdyn kyselyn perusteella kunnat arvioivat, etta heilld olisi
tarvetta vuosina 2022-2023 noin 130:lle ulkomaisen hoitajatutkinnon suorittaneille
hoitajalle ikaihmisten palveluihin. Kokonaishoitajatarve on oletetusti suurempi ja
ulkomaiset hoitajat ovat vain yksi osa hoitajapulan ratkaisussa. Hankinta vastaa
omalta osaltaan vaeston ikdantymisesta johtuvaan palvelutarpeen kasvuun ja
hoitajapulaan. Tavoitteena on turvata palvelujen toimivuus, riittava henkilokunta ja
osaaminen SOTE- palvelujen tuottamiseksi koko Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Heli Suuronen ja Tanja Karvonen esittelevat Tampereen kaupungin kokemuksia
kansainvalisesta rekrytoinnista.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Jytyn paaluottamusmies Sari Suokas kommentoi, ettei ulkomaisten hoitajien
sijoittaminen kotihoitoon ole mahdollista, koska tyo on paasaantoisesti
yksintydskentelya asiakkaiden kotona.

Paatos

Merkittiin tiedoksi esittely kansainvalisesta rekrytoinnista ja hankinnan valmistelusta.
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§5
Pirkanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnnitelma v. 2022-2023

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi Sinisalo, Vesa Koskinen
kirsi.sinisalo@pirha.fi, vesa.koskinen@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd

Oheismateriaali
1 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2022

Kun tydnantajan palveluksessa olevan henkildstdon maara on saannodllisesti vahintaan
30 tyontekijaa, tydnantajan on vahintaan, joka toinen vuosi laadittava erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Lisaksi viranomaisella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Jokaisen tydnantajan tulee
tydelamassa edistaa sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvolain 6 8:n mukaan tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tydnantajan tulee,
ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda
heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, etta ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Ketaan
ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a
itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittdman ja
valillisen syrjinnan lisaksi laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta, kohtuullisten
mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmainen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu maakuntavalmistelun aikana valmistelijoiden
ja henkiléstoedustajien yhteistyona ja siihen on tehty tarvittavat paivitykset.
Suunnitelmaan on valittu, erityisesti muutosvaihe huomioiden, tavoitteeksi nelja
keskeista osa-aluetta:

1. Johtamiskaytantdjen yndenmukaistaminen

2. Palkkaharmonisointisuunnitelman laatiminen

3. Rekrytointiprosessin yhdenmukaistaminen

4. Tyojarjestelyihin liittyvien periaatteiden yhdenmukaistaminen.

Osa-alueisiin liittyvat yksityiskohtaiset tavoitteet, kehittamistoimenpiteet, vastuut ja
seurannan menetelmat on kuvattu osa-alueittain esitetyissa taulukoissa.
Hyvinvointialueen tulee edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta myods muissa
toiminnoissaan ja palveluissaan. Asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumisen seuranta maarittyy henkildstévoimavarojen tiedolla johtamisen
kokonaisuuden mukaan.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Siirretaan kasiteltavaksi seuraavaan kokoukseen 25.5.2022. Kommentit toimitetaan
sihteerille viimeistdan 19.5.2022 mennessa.
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§6
Henkiléstoohjelman laadintaprosessi

Hyvinvointialuestrategia kertoo valtuuston tahtotilan hyvinvointialueen tulevaisuuden
suunnasta ja olemuksesta.

Henkilostdohjelma on hyvinvointialueen henkilostéa koskeva strateginen

ohjausasiakirja, joka perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja palvelulupaukseen.
Ohjelma sisaltaa henkilostda koskevat keskeiset strategiset linjaukset, tavoitteet ja
toimenpiteet. Ohjelma laaditaan samalle ajanjaksolle kuin hyvinvointialuestrategia.
Valmistelu kytketaadn tiiviisti strategiaprosessin linjauksiin, aikatauluun ja vaiheisiin.

Ehdotus
Esittelija: Anne Markkula, kehittamispaallikkd

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Siirrettiin seuraavaan kokoukseen 25.5.2022
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§7
Tiedoksi asiat

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi seuraava muutostuen webinaari 20.5.2022 koko siirtyvalle
henkildstolle.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, §7

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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